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W  każdym  numerze  pod-
powiadamy  najlepsze  roz-
wiązania  dotyczące  aktual-
nych  tematów,  by  pomóc 
Państwu w codziennej pracy 
i mierzeniu się z wyzwania-
mi i obowiązkami placówki.

W niniejszym numerze oma-
wiamy minimalne stawki wy-
nagrodzenia  zasadniczego 
nauczycieli w 2024 roku oraz 
kwestię  oceniania  pracow-
ników  niepedagogicznych 
w  publicznych  jednostkach 
oświaty.

Warto  zapoznać  się  także 
z  artykułem na  temat  cza-
su  pracy  i  wynagrodzenia 
nauczycieli  podczas wycie-
czek  szkolnych  oraz  pro-
blemu  nieusprawiedliwio-
nej  nieobecności  uczniów 
w szkole.

Zapraszamy do lektury!
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„Administracja i Obsługa 
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W  2024 r. nastąpiło ponowne 
podwyższenie wynagrodzeń 
dla nauczycieli. O czym na-

leży wiedzieć w związku z tą zmianą?

Nowelizacja rozporządzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 
2005 r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy stała się koniecz-
na ze względu na podwyższenie od dnia 
1 stycznia 2024 r. średnich wynagrodzeń 
nauczycieli wskazanych w:
1) art. 9 ust. 2 ustawy budżetowej na

rok 2024, uchwalonej przez Sejm RP

18 stycznia 2024 r. Ustalono w niej kwo-
tę bazową dla nauczycieli w wysokości 
5176,02 zł, co oznacza wzrost średnich 
wynagrodzeń o 30% (33% w przypad-
ku nauczycieli początkujących) w sto-
sunku do średnich wynagrodzeń obo-
wiązujących od dnia 1 stycznia 2023 r.,

2) art. 3 uchwalonej przez Sejm RP
16 stycznia 2024 r. ustawy o szcze-
gólnych rozwiązaniach służących reali-
zacji ustawy budżetowej na rok 2024.
W związku z tym przepisem średnie
wynagrodzenie nauczycieli zwiększa
się o 2,308%. Zgodnie zatem z no-
welizowanymi przepisami średnie wy-
nagrodzenie nauczyciela początkują-
cego w bieżącym roku zwiększa się
dodatkowo o 2,308%.

Minimalne stawki
wynagrodzenia 
zasadniczego 
nauczycieli w 2024 r.

ADMINISTRACJA I OBSŁUGA
p r a w o  •  o r g a n i z a c j a  •  d o k u m e n t a c j a



2 nr 91 marzec 2024

A K T U A L N O Ś C I

WYNAGRODZENIE 
ZASADNICZE I DODATKI  
DLA NAUCZYCIELI
Wzrost średniego wynagrodzenia na-
uczycieli wpływa na zmianę wynagrodze-
nia zasadniczego i zależnych od niego 
dodatków. W nowelizowanym rozpo-
rządzeniu stawki minimalnego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli 
zostały ustalone przy zachowaniu do-
tychczasowego udziału wynagrodzenia 
zasadniczego w wynagrodzeniu śred-
nim nauczycieli.

Przepis dotyczy nauczycieli zatrud-
nionych w publicznych przedszkolach, 
szkołach i placówkach prowadzonych 
przez jednostki samorządu terytorial-
nego oraz organy administracji rządo-
wej. Według danych systemu informa-
cji oświatowej znajdzie zastosowanie 
w przypadku 611 823 etatów nauczy-
cieli – jest to liczba etatów  n auczycieli 
według stanu na 30 września 2023 r. 
(stan bazy systemu informacji oświa-
towej 24 listopada 2023 r.). Zmiana 
nie dotyczy nauczycieli nieobecnych 
z powodu:
	 urlopu macierzyńskiego,
	 urlopu rodzicielskiego,
	 urlopu ojcowskiego,
	 urlopu na warunkach urlopu macie-

rzyńskiego,
	 urlop wychowawczego,

	 urlopu bezpłatnego udzielonego na 
podstawie art. 17 ust. 2 albo ust. 2a 
ustawy,

	 urlopu bezpłatnego, o którym mo-
wa w art. 174 § 1 k.p.

W załączniku do projektu rozporządze-
nia zamieszczono proponowane wy-
sokości minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, które 
mają obowiązywać od 1 stycznia 2024 r. 
Należy pamiętać, że podstawę do usta-
lenia minimalnej stawki wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela stanowi je-
go poziom wykształcenia.

Nauczyciel dyplomowany:
1)  z  tytułem zawodowym magistra 

z przygotowaniem pedagogicznym:
  z kwoty 4550 zł na 5915 zł – wzrost 

o 1365 zł,
2) z tytułem zawodowym magistra bez 

przygotowania pedagogicznego, ty-
tułem zawodowym licencjata (inżynie-
ra) z przygotowaniem pedagogicz-
nym, tytułem zawodowym licencjata 
(inżyniera) bez przygotowania peda-
gogicznego, dyplomem ukończenia 
kolegium nauczycielskiego lub na-
uczycielskiego kolegium języków 
obcych, pozostałe wykształcenie:

  z kwoty 3960 zł na 5148 zł – wzrost 
o 1188 zł.

Nauczyciel mianowany:
1)  z  tytułem zawodowym magistra 

z przygotowaniem pedagogicznym:
  z kwoty 3890 zł na 5057 zł – wzrost 

o 1167 zł,
2)  z tytułem zawodowym magistra 

bez przygotowania pedagogicz-
nego, tytułem zawodowym licen-
cjata  (inżyniera) z przygotowa-
niem pedagogicznym,  tytułem 
zawodowym licencjata (inżyniera) 
bez przygotowania pedagogicz-
nego, dyplomem ukończenia ko-
legium nauczycielskiego lub na-
uczycielskiego kolegium języków 
obcych, pozostałe wykształcenie:

  z kwoty 3700 zł na 4910 zł – wzrost 
o 1210 zł,

Nauczyciel nieposiadający stopnia awansu 
zawodowego (nauczyciel początkujący) 
oraz posiadający stopień kontraktowego:
1)  z  tytułem zawodowym magistra 

z przygotowaniem pedagogicznym:
  z kwoty 3690 zł na 4908 zł – wzrost 

o 1218 zł,
2)  z tytułem zawodowym magistra bez 

przygotowania pedagogicznego, ty-
tułem zawodowym licencjata (inżynie-
ra) z przygotowaniem pedagogicz-
nym, tytułem zawodowym licencjata 
(inżyniera) bez przygotowania peda-
gogicznego, dyplomem ukończenia 
kolegium nauczycielskiego lub na-
uczycielskiego kolegium języków 
obcych, pozostałe wykształcenie:

  z kwoty 3600 zł na 4788 zł – wzrost 
o 1188 zł.

Ministerstwo Edukacji Narodowej poin-
formowało, że zapowiadając wzrost wy-
nagrodzenia nauczycieli o 30 proc., nie 
mniej niż o 1500 zł brutto, brano pod 
uwagę ogólną płacę otrzymywaną przez 
nauczycieli (we wszystkich składnikach), 
a nie tylko wynagrodzenie zasadnicze. 
Na podwyżki dla nauczycieli szkolnych 
i przedszkolnych rząd przeznacza po-
nad 23 mld zł.

Proponowane wysokości minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, które mają obowiązywać od 
1  stycznia 2024 r. wywołały ożywioną 
dyskusję w kręgach oświatowych.

Leszek Zaleśny

Podstawa prawna:
1.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Na-

rodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. 
w sprawie wysokości minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 
z 2014 r., poz. 416 z późn. zm.).

2.  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Ko-
deks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465).

Przepis dotyczy nauczycieli za-
trudnionych w  publicznych przed-
szkolach, szkołach i  placówkach 
prowadzonych przez jednostki sa-
morządu terytorialnego oraz orga-
ny administracji rządowej. Według 
danych systemu informacji oświa-
towej przepis znajdzie zastoso-
wanie w  przypadku 611  823  eta-
tów nauczycieli – jest to liczba 
etatów nauczycieli według stanu 
na 30  września 2023  r. (stan bazy 
systemu informacji oświatowej 
24 l istopada 2023 r.).




